Rubric voor de module Professionele ontwikkeling en kwaliteit A
	
	Beginnend
	In ontwikkeling
	Beroepsbekwaam
	Overstijgend

	Ik geef aan wat reflectie-en feedbackvaardigheden zijn en welke gesprekstechnieken er zijn en hoe ik ze toepas in de uitvoering van mijn beroep.
	Ik weet dat ik in mijn beroep moet kunnen reflecteren op mijn eigen handelen, dat feedback geven en ontvangen van belang zijn en dat er verschillende gesprekstechnieken zijn die ik kan toepassen.
	Ik kan uitleggen hoe ik zelf reflecteer en feedback geef en ontvang. Ik kan voorbeelden geven van gesprekstechnieken die ik gebruik op school en in de stage.
	Ik kan verschillende reflectiemethoden benoemen en uitleggen wat belangrijk is bij het geven en ontvangen van feedback. Ik kan verschillende gesprekstechnieken benoemen en voorbeelden geven van situaties waarin je deze kan gebruiken. Ik vraag aan anderen hoe zij mijn reflectie-, feedback- en gespreksvaardigheden ervaren.
	Ik kan verschillende reflectiemethoden benoemen en uitleggen wat belangrijk is bij het geven en ontvangen van feedback. Ik kan verschillende gesprekstechnieken benoemen en voorbeelden geven van situaties waarin je deze kan gebruiken.
Ik vraag aan anderen hoe zij mijn reflectie-, feedback- en gespreksvaardigheden ervaren en formuleer concrete verbeterpunten voor mijn handelen en ik vertel welke rol ik heb in het behalen hiervan.

	Ik geef aan welke taken en rollen bij de relevante disciplines per branche horen.
	Ik weet dat collega’s uit verschillende disciplines en branches verschillende taken en rollen kunnen hebben.
	Ik kan uitleggen waarom andere disciplines nodig zijn bij het bespreken van een zorgvrager. Ik kan uitleggen welke informatie de verschillende disciplines nodig hebben. 
	Ik kan uitleggen waarom andere disciplines nodig zijn bij het bespreken van een zorgvrager en welke informatie de verschillende disciplines nodig hebben. Ik kan uitleggen welke taken en rollen van belang zijn bij een multidisciplinair / interdisciplinair overleg. 
	Ik kan uitleggen waarom andere disciplines nodig zijn bij het bespreken van een zorgvrager en welke informatie de verschillende disciplines nodig hebben. Ik kan uitleggen welke taken en rollen van belang zijn bij een multidisciplinair / interdisciplinair overleg. Ik laat zien dat ik de informatie van de andere disciplines gebruik tijdens mijn eigen handelen.

	Ik neem deel aan samenwerkingsverbanden en multidisciplinair/interdisciplinair overleg.
	Ik kan uitleggen waarom andere disciplines nodig zijn bij het bespreken van een zorgvrager. Ik kan uitleggen welke informatie de verschillende disciplines nodig hebben.
	Ik ben onder begeleiding aanwezig bij een multidisciplinair / interdisciplinair overleg. Ik kan uitleggen waarom ik wel of niet andere disciplines inschakel en op welke manier ik samenwerk met andere disciplines.
	Ik neem deel aan een multidisciplinair / interdisciplinair overleg. Ik stem werkzaamheden en de inzet van (technologische) hulpmiddelen met andere disciplines af. Ik voorzie de andere disciplines van benodigde informatie voor afstemming van de zorgverlening.
	Ik neem deel aan een multidisciplinair / interdisciplinair overleg, stem de werkzaamheden en inzet van (technologische) hulpmiddelen af en voorzie de andere disciplines van benodigde informatie voor afstemming van de zorgverlening. Ik reflecteer met collega’s op het multidisciplinair / interdisciplinair overleg.

	Ik geef aan wat mijn rol bij beroepsethische vraagstukken is.
	Ik weet wat dat er een beroepscode van verpleegkundigen en verzorgenden is.
	Ik kan uitleggen waarom de beroepscode belangrijk is.
	Ik kan aangeven wat mijn rol is bij beroepsethische vraagstukken op basis van de beroepscode. 
	Ik kan aangeven wat mijn rol is bij beroepsethische vraagstukken op basis van de beroepscode. Ik kan op basis van de beroepscode mijn deskundigheid toelichten.

	Ik kan protocollen, procedures, kwaliteitsvoorschriften en wettelijke richtlijnen die gelden in mijn zorginstelling toepassen. 
	Ik weet dat elke zorginstelling protocollen, procedures en kwaliteitsvoorschriften hebben.
	Ik kan de protocollen, procedures en kwaliteitsvoorschriften van de zorginstelling vinden en lees ze.
	Ik lees de protocollen, procedures en kwaliteitsvoorschriften van de zorginstelling en  beargumenteer waarom en hoe ik hier samen met anderen wel of niet van heb afgeweken.
	Ik lees de protocollen, procedures en kwaliteitsvoorschriften van de zorginstelling, beargumenteer waarom en hoe ik hier samen met anderen wel of niet van heb afgeweken en ik spreek collega’s aan op het naleven van protocollen, procedures en kwaliteitsvoorschriften.

	Ik draag mijn eigen kennis en expertise begrijpelijk over.
	Ik kan en durf iets te vertellen over mijn eigen expertise.
	Ik kan op basis van een specifieke vraag mijn expertise over een bepaald onderwerp aan directe collega’s of medestudenten overdragen.
	Ik kan tijdens een gesprek mijn expertise over een bepaald onderwerp op een begrijpelijke manier delen met collega’s of medestudenten.
	Ik kan tijdens een gesprek mijn expertise over een bepaald onderwerp op een begrijpelijke manier delen met collega’s of medestudenten. Ik zet mijn expertise doelgericht in bij het verbeteren van de werkzaamheden in de zorg.

	Ik analyseer nieuwe inzichten en werkwijzen en vertaal ik de opbrengst hiervan naar de zorgverlening.
	Als professional in de zorg weet ik dat ik nieuwe inzichten op kan doen.
	Ik kan nieuwe inzichten en werkwijzen die ik heb opgedaan benoemen en aangeven of ik daar zelf al iets mee kan doen in de zorg.
	Ik kan nieuwe inzichten en nieuwe werkwijzen die ik heb opgedaan benoemen en uitleggen en deze vertalen naar de zorgverlening die ik moet geven.
	Ik kan nieuwe inzichten en nieuwe werkwijzen benoemen en uitleggen, deze vertalen naar de zorgverlening die uitgevoerd moet worden en ik bespreek met anderen op welke manier dit eventueel breder ingezet kan worden.



